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SERVIDORES SE I\/IOBILIZAI\/I EI\/I BRASILIA




VOTACAO PL 1992




AUDIENCIA COM PRESIDENTE DA CAMARA




GRUPO DE TRABALRHO NO STE — PL 1992

GRUPO DE TRABALHO NO STF - PL 1992




AUDIENCIA PUBLICA NA CAMARA — PL 1992

Parlamentares e representantes do funcionalismo
criticam projeto de regulamentacao da
previdéncia complementar dos servidores piblicos

'-I- —-_— y &

REHALDG FERRIGHOS

_ -

A previdéncia complementar dos servidores foi debatida pelas comisstes
de Finangas e Tributaco; e de Seguridade Social e Familia




JUIZES APONTAI\/I INCONSTITUCIONALIDADE DO PL

Projeto e inconstitucional,

afirmam magistrados

O presidente da Associagao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da
15 Regido, juiz Guilhermme Guimaraes
Feliciano, garantiu que o projeto que re-
__« guiamenta a previdéncia complementar
de servidores publicos & mconsfitucional.
Ele afirmou que esse regime somente
podera serinstituido por lei complemen-
tar. Em sua interpretacdo, as leis com-
plementares 108/01 e 10901, utilizadas
pelo govemo federal como base parao
projeto, referem-se apenas ao Regime
Geral de Previdéncia, destinado aos
trabalhadores da iniciativa privada.

Tambem para o vice-presidente de
Assuntos Legislativos da Associacdo
dos Magistrados Brasileiros, desam-
hargador Dicgenes Vicente Hassan
Ribeiro, o projeto padece de “vicio de
consfitucionalidade formaF. Ele tambem
assegurou na audiéncia que somente
l=i complementar podera instituir o novo
sistema de aposentadoria do servidor
publico. (MN)




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ITEM BD — Beneficio Definido CD — Contribuic&o Definida
1. Carater do plano Mutualismo, coletivo, solidario Individual, unitario
2.Beneficio Garantido contratualmente, | Nao garantido. Varia de acordo

vinculado ao salario

com as contribuicdbes e seus
rendimentos

3.Contribuicéo

Depende dos beneficios, da
metodologia e das hipoteses
atuariais

Depende do que for pactuado a
titulo de contribuicéo

4 Rentabilidade

Pertence ao plano

Pertence ao participante

5.Superavit do plano

Reduz a contribuicdo ou

aumenta o beneficio

Nao existe superavit

6.Deficit do plano

Aumenta a contribuicdo ou reduz
o beneficio

Nao existe deficit

7.Risco Risco atuarial Risco de mercado
8.Complexidade do plano | Grande Pequena
9.Reajuste dos beneficios | Pré-determinado Depende da rentabilidade

FhE)shoehed PA\¥eEit Crdumpntar - SPCIMPS

Fundamental

Menor importancia




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO MUNDO

1) Beneficio Definido (BD); «.
OCDE
2) Paises da OCDE possuem esquemas

garantidores que protegem o0s beneficios em
caso de insolvéncia do patrocinador do plano;

3) Alemanha veda plano CD;

4) Crise de 2008: queda de 20%
dos ativos, cerca de $ 5,4 trilhdes §
de dolares

.




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL

1) Contribuicdo Definida (CD) sO6 para o
servidor publico civil;

2) Sem garantias em caso de crise financeira
e para outros fatores de risco;

3) Sem limite de taxa de administracao;

4) Risco absurdo para o servidor.

.



CONTRIBUICAQ: BRASIL X HOLANDA

Servidor: 11%
Estado: 7,5%
" " Sem medidas garantidoras e
com adicional de 1% para
aposentadorias especiais e
beneficios de risco

Servidor: 8%

+ Medidas garantidoras.

. + Beneficio de risco



BRASIL X OCDE

*77% dos planos privados
m Sao BD

*Plano publico CD

(@

OCDE

*60% dos planos séo
‘OCDE Busca medidas mais

I anticiclicas




ARGUMENTO DO GOVERNO




REGIMES DE CONTRATACAO

DIFERENCA ENTRE
PUBLICO E PRIVADO

.



PADRAO DE FINANCIAMENTO

Trabalhadores do Setor Privado

Servidores Publicos Federais

Salario de R$ 26.723,13 (sem teto)

Remuneracdo R$ 26.723,13 (teto constitucional)

Contribuicao recolhida pelo trabalhador R$ 430,78 | Contribuigéo recolhida pelo R$ 2.939,54
ao INSS: 11% do salario-base do INSS servidor ao Regime Proprio (11%
(R$ 3.916,20) da remuneragdo bruta, esta
limitada ao “teto” constitucional)

Contribuicao da Empresa ao INSS: de R$ 5.344,63 | Contribuicdo da Unido ao Regime R$ 5.879,08
20% a 23% do salario bruto, sem limite, Proprio: 22% da remuneracao
pois empregados do setor privado nao a bruta, limitada ao “teto”
se submetem ao “teto” R$ 6.146,32 | constitucional
Contribuicdo adicional da Empresa ao R$ 1.603,39 | Contribuicdo adicional da Unido [ Sem previsao legal
INSS: de 6% a 12% do salario bruto, ao Regime Préprio para
para trabalhadores que exercem a servidores que exercem atividade
atividade de risco (sem teto) R$ 3.206,78 | de risco
FGTS recolhido pela empresa: 8% do R$ 2.137,85 | FGTS recolhido pela Uniédo Direito nao
salario bruto assegurado aos

servidores publicos
Contribuicho da Empresa para R$ 1.336,16 | Contribuicdo da Unido para
Previdéncia Com|-olementar:- d(? ~5% a . Previdéncia Complementar 7 5% R$ 1.710,52
17%, sem reduzir a contribuicdo do (Funpresp)

R$ 4.542,93

8,5% R$ 1.938,59




FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA COM PL 1992

EFEITO DO PL 1992 SITUACAO

Participacao do Servidor Mantido o mesmo gasto de
inalterada R$ 2.939,45

Contribuicdo da Uniao cai de Reduzido a 50% o gasto atual

R$ 5.879,09 para R$ 2.800,15 da Unido com recolhimento da
cota patronal ao regime proprio

.



REGIMES DE CONTRATACAO

REGIME CELETISTA REGIME ESTATUTARIO

Unicidade normativa - CLT

Direito administrativo, com

estatuto em cada ente

Relacao juridica de natureza
contratual, sem estabilidade

Relacao juridica de natureza
administrativa, com
estabilidade

setor privado

Justica do Trabalho Justica Comum (Federal ou
Estadual)
Sem teto remuneratério no Com teto remuneratorio no

setor publico




REGIMES DE CONTRATACAO

REGIME CELETISTA REGIME ESTATUTARIO

FGTS, participacao nos lucros,
salario definido em negociacao
coletiva

Direitos previstos no artigo 39
da Constituicao e submissao
ao principio da legalidade

Contribuicao previdenciaria
limitada ao teto (R$ 3.916,20)

Contribuicao minima de 11%
sobre a remuneracao bruta

Direito ao saque do FGTS na
aposentadoria

Servidor nao recebe nada na
aposentadoria

Sacrificios em menor
proporcao em situacoes de
grave comocao

Sacrificios que podem custar a
vida do servidor em
decorréncia da funcéo publica




SERVIDOR / TRABALHADOR SALARIO R$ 26.723,13

REGIME PROPRIO SETOR PRIVADO

(A) Beneficio R$ 26.723,13 (A) Beneficio R$ 3.916,20
(B) Contribuicéao (B) Contribuicéo
Servidor R$ 2.939,54 | Trabalhador (de R$ 430,78
(minimo 11% do 8% a 11% teto
Saléario bruto) INSS)
Raz&o A / B 9,09 Razéo A/B
(C) Contribuicéo (C) Contribuicéao
Unido (22% do R$ 5.879,09 Empresa ao R$ 6.146,32
Salério) INSS (20% a

23% salario)
Total Total
Contribuicao R$ 8.818,63 Contribuicao R$ 6.577,10
(B + C) (B + C)

NAQ EXISTE PRIVILEGIO PARA
SERVIDOR PUBLICO.




CENARIO COM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FUNPRESP

REGIME PROPRIO

Contribuicao

Contribuicao

Servidor R$ 430,78 Servidor R$ 2.508,76

(11% teto (11% > teto)

INSS)

Contribuicao Contribuicao

Unidao (22% R$ 861,56 Unido (7,5% R$1.710,52

do teto INSS) ou 85% > R$1.938,59
teto)

Total R$ 1.292,34 R$ 4.447,35




BRASIL X RESTO DO MUNDO

/\ “O advogado informou ainda
A/ANF'P gue o regulamento do plano e
guaisquer alteracoes foram e
sao amplamente discutidos
entre representantes dos
servidores e 0 ente publico. O
que chama a atencdo é o

ASSOCIACAD NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Associacao Beneficios Publicacies Artigos

percentual de contribuicao — a
do servidor é de 1/3, e a do
Seminario aborda Previdéncia na Holanda EStadO, de 2/3,
Representada pelo vice-presidente Executivo, Florano Jose Correspondentes a 16% . A

Martins, e pelo vice-presidente de Assuntos Jundicos, Marcio

Gheller, a ANFIP marcou presenca no Seminario de Previdéncia ContrIbUIgéO é VOItada apenas

Complementar - Desafios Juridicos Contemporaneos, realizado no Y
ultimo dia 24, em Braslia. 0 evento foi promovido pela para 0S béhéflClOS

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),

do Ministério da Previdéndia. Erogramadﬁs. O custo dos
beneficios de risco é financiado
por outros meios.”




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR




ALEGACAO DO GOVERNO
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DEFICIT DE R$ 52,7 BILHOES EM 2010




-R$ 52,7 BILHOES

Executivo Civil Executivo Legislativo,
Militar Judiciario e
MPU

e Fonte: Relatdrios Resumido e de Gestdo Fiscal Consolidado da Unido Referentes a 2010




SERVIDORES CIVIS E MEMBROS DE PODER

Aporte de Recursos do
Tesouro Nacional para o
Regime Proprio em 2010
foi de R$ 30,2 Bilhdes

« Y o

Executivo Civil Legislativo + TCU +
Judiciario + MPU

Fonte: Relatdrios Resumido e de Gestdo Fiscal Consolidado Unido Referentes a 2010




IMPACTOS

EFEITOS MACROECONOMICOS
DO PL 1992

RISCOS FISCAIS

.



GOVERNO ADMITE PRECISAR MUDAR LRF
O GLOBO PA

r PAIS PAIS
Vela também i Dilma pede Apuracado sobre ONGs Novo peX
EVRE BRI T . informacfes de Lupi  levara mais 2 meses adia juiga
da

a Comissao de Etica

NOTICIAS RIO ECONOMIA MUNDO ESPORTES CULTURA MAIS +

Governo admite mudar LRF com
nova previdéncia de servidores

Recomendar 14 recomendan;ées Cadastre-se para ver 0 que seus amigos recomendam

Risco de descumprimento de limites de pessoal foi levantado por ministro do STF

B2 REGINA
ALVAREZ

2411111 - 22h54

24/11/11 - 23h27
Curtir 1

weet

‘‘‘‘‘‘ -com-nova-previdencia-de-servidores-3317407



http://oglobo.globo.com/pais/governo-admite-mudar-lrf-com-nova-previdencia-de-servidores-3317407

ALTERACAO DA LRF PARA AUMENTO DE PESSOAL

1) Sinalizacao para o mercado de que pais
reduzira metas fiscais (superavit primario);

2) Aumento da divida liquida;
) ] T

3) Aumento do risco de calote; pEbtEkE il

4) Afastamento dos investidores;

5) Necessidade de aumentar juros.

.



MINISTRO DA FAZENDA REAGE NO MESMO DIA
GLOBO PAIS

ro. PAIS PAlIS
Vala Sambden : a Dilma pede Apuracao sobre ONGs

informacdes de Lupi  levara mais 2 meses
a Comissao de Etica

RIO ECONOMIA MUNDO ESPORTES CULTURA MAIS +

Mantega diz que LRF nao muda
com nova previdéncia

http://oglobo.globo.com/pais/mantega-diz-que-Irf-nao-muda-com-nova-previdencia-3327697
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR = MERCADO

Contribuicoes
Previdenciarias do
Regime Proprio
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Aposentadorias




LIMITE DE PESSOAL

Contribuicéo

P Previdenciaria
LRF =

bilhdes

Lei Responsabilidade Fiscal

Despesa
Liguida com
Pessoal para
apuracao do
limite da LRF

R$ 45,7
bilhdes




PONTO PARA REFLEXAO

PORTABILIDADE DAS
CONTRIBUICOES RECOLHIDAS
AOS REGIMES PROPRIOS PARA

A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

.



MIGRACAO ENTRE AS ESFERAS DE GOVERNO

*Ministra Carmen Lucia: ex-procuradora do
Ministério Publico MG;

Ministra Carmem Lucia

‘Ministro  Ayres  Britto:  ex-
procurador do TCE-SE;

Ministro Ayres Britto (STF)




MIGRACAO ENTRE AS ESFERAS DE GOVERNO

‘Ministro Ricardo Lewandowski:
ex-desembargador do TJSP;

*Ministro Luiz Fux: ex-desembargador
do TJRJ;




MIGRACAO ENTRE AS ESFERAS DE GOVERNO

Nota: Ministros do STF que contribuirem
durante anos para o RPPS dos Estados, e
migrarem para esfera federal, terao direito
a aposentadoria pelo RPPS da Uniao
limitado a R$ 3.691,74.

A diferenca, terdo que buscar na
previdéncia complementar federal pelo

tempo gue faltar para aposentadorim

]
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PONTO PARA REFLEXAO

DESIGUALDADE DE GENEROQ
E GRUPOQS ESPECIAIS
EM DECORRENCIA DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

.



EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992
Desigualdade de género

35 anos 2 |
contribuicdo *
i ﬁ Poupanca
A “
94 )

30 anos de

contribuicao .’

Poupanca




EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992

__ Desigualdade de género entre professores

.— 25

— anos de
%\ '\ contribuigdo
\—‘7

30 anos de

contribuicao




EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992

Perdas nas aposentadorias especiais

Art. 40, § 4°

Art. 40, § 4°
' CR

CR + LC K 8
51/85
PLC 330/2006 +
PLC 554/2010




APOSENTADORIA ESPECIAL X PL 1992

PL 1992: O QUEE
INTEGRALIDADE?

Aposentadoria ¢/
Legislacé@o Especial

Art. 40, 84 CR Art. 40, 8§ 5° CR

Critérios Diferenciados (- 5 anos para Homens
e Mulheres)

Atividade Risco o f
. utros casos Professor ensinos
LC 51/85 - Policial definidos em LC fundamental e

(- 5 anos p/ (pendente) medio
Homem)




PONTO PARA REFLEXAO

PRECARIZACAQ DE DIREITOS
GARANTIDOS AOS SERVIDORES
E MEMBROS DE PODER

.



NOVAS SERVIDORAS
LICENCA MATERNIDADE PELO REGIME PROPRIO

N
$ Futuras servidoras A "
2 o £33

receberao salarios limitados ao teto



JURISPRUDENCIA STE — SALARIO MATERNIDADE
LICENCA MATERNIDADE PAGA PELO INSS

Assegura teto do setor publico para salario-
pnaternidade pago pelo INSS (R$ 26.723,13).




NOVOS SERVIDORES

AUXILIO DOENCA PELO REGIME PROPRIO
Auxilio
Acidente

AUXILIO

g™




REFLEXOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOVOS SERVIDORES

Trabalharao doentes ...

...para nao perderem salario



NO BRASIL

mao das premissas internacionais para o
desenvolvimento econémico.




59 ENTIDADES DIZEM NAO AQO PL 1992
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FALA SERVIDOR!

http://www.sindilegis.org.br/peticao/
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