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PLANO FIOCRUZ

Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacao em Saude Publica as seguintes Carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica;

c) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em
Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica;

Il - de nivel intermediario:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude
Publica; e

b) Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude
Publica.



Principios balizadores do plano e
das propostas de aprimoramento

e \/encimento basico forte:

» Defesa da paridade e da integralidade como
forma de reconhecer o valor do servidor inativo
com incorporacao do valor integral das
gratificacoes;

 Linearidade entre as remuneracoes e
valorizacao das carreiras de NI e NS de forma
equanime;

 Valorizacao do componente de gualificacao da
estrutura remuneratoria.



Analise das distorcoes da carreira

e Desde que a titulacao passou a ser paga em valor fixo,
fol perdida qualquer logica da carreira. Anteriormente,
ainda no Plano de C&T, o adicional de titulacao era pago
por percentuais vinculados ao VB (18, 35 e 70%,
alterado posteriormente para 27, 52,5 e 105%)

« Agora, tails componentes da remuneracao estao
previstos em valores nominais, sem qualquer critério, em
tabelas anexas e nao mais no corpo da lei.

 Os trabalhadores defendem que o componente de
valorizacao da qualificacao seja calculado com base em
percentuais em cima do VB, para garantir os principios
anteriormente citados



Analise das distorcoes da carreira

* O acesso as gratificacbes por qualificacao e titulacdo (RT e
GQ) era orientado até 2012 exclusivamente por titulacoes
académicas formais, tratando Igualmente carreiras
extremamente diferentes

 Esse formato desvirtua o desenvolvimento profissional ao
orienta-la para a formacdo académica e nao na
especificidade de cada carreira ou na historia laboral do
servidor

 Cria Dbloqueios para os trabalhadores aos niveis
remuneratorios mais elevados

A ampliacdo das GQs em 5 niveis, e a possibilidade de
acumulacao de cursos constituiu um importante avangco para
o NI



Analise das distorcoes da carreira

A GDACTSP, na pratica, nao tem “gratificado
desempenhos”, ao se tornar salario, como se fosse
componente fixo da remuneracao

* Fere principios ao nédo ser concedida integralmente
aos aposentados e pensionistas

« Os processos negocials recentes avancaram na
recuperacao da proporcionalidade entre o NI e NS, com
a incorporacao progressiva que ocorrera até 2015

e Ainda resta valor a ser incorporado, uma vez que
nosso pleito é a incorporacéao integral



Pressupostos das propostas

O desenvolvimento na carreira prevé um conjunto de
funcdes de naturezas estratégicas, sob a légica dos cargos
amplos, que permitem a flexibilidade necesséaria ao
exercicio de atribuicoes especificas e relacionadas as
atividades da Instituicdo, de modo que o trabalhador possa
atuar e contribuir da melhor forma com a missao
Institucional

Equidade nos criterios de acesso e liberacdo para
participacao nas qualificacbes profissionais

Planos de qualificacao e titulacdo instituidos nas Unidades
de forma permanente

Planejamento das qualificacOes orientado preferencialemnte
em acordo com a relevancia Institucional



Modelo i1deal de carreira

Instituicao de GT permanente para estudar
alternativas e proposicoes a serem analisadas
pela categoria, e que dialogue com 0 processo
de negociacao com o Governo;

Deve ser pactuado a curto e médio prazo

Valorizar o mérito e a ampliacao de direitos do
trabalhador;

Pilar essencial histérico da carreira de C&T —
valorizar a qualificacao e titulacao para atuacao
na ciéncia, tecnologia, inovacao, formacao e
producao em saude publica.



Propostas para aprimorar o Plano

1. Incorporacao total da GDACTSP

2. Criacao do bonus de desempenho (semestral
ou anual)



Propostas para aprimorar o Plano

3. Garantir proporcionalidade na remuneracao total
entre valores das retribuicOoes para as
qualificacoes/titulacdoes e do Vencimento Basico

4. Na medida que o VB for fortalecido podera ser
reavaliada a proporcionalidade das retribuicoes
para as qualificacoes/titulacoes



Propostas para aprimorar o Plano

5. Implementar logica matricial de acesso as
retribuicOes relacionadas ao desenvolvimento
profissional:

e unificacao da RT e da GQ em 5 RQTs

e critérios de concessao equivalentes, mas
gue permitam tanto a diferenciacao de
cada cargo, quanto a mobilidade funcional

6. Valorizacao Institucional do desenvolvimento
profissional, vinculado a programa amplo de
gualificacao do trabalhador



Propostas para aprimorar o Plano

Estrutura de Retribuicao por Qualificacao e
Titulacao para as carreiras do Plano Fiocruz

RQT Requisitos para acesso Cargos que acessam
ROT | 180 H Assistente e Técnico
ROT | 250 H Assistente e Técnico
RQT Il 360 H OU GRADUACAO Assistente e Tecnico

N Analistas e
ESPECIALIZACAO LATO SENSU Tecnologistas
ROT IV MESTRADO OU EQUIVALENCIAS Todos os cargos

ROT V  DOUTORADO OU EQUIVALENCIAS  '0dos os cargos

RQT | RQT II RQT Il RQT IV RQT V

27% 35% 52% 70% 105 %



Propostas para aprimorar o Plano
Definicao das Equivaléncias
As equivaléncias deverao considerar:

a) Qualificacao Profissional: técnica e/ou académica

- Acumulacao de cursos de capacitacao ou
gualificacao profissional;

- CertificacOes técnicas externas, por exemplo: area
da tecnologia da Informacao; engenharia e

arquitetura; gerenciamento de projetos, dentre
outros;

- Educacao permanente e continuada: estimulo a
gualificacdo de todos os trabalhadores através de
planos de qualificacao construidos coletivamente;



Propostas para aprimorar o Plano

Definicao das Equivaléncias

As equivaléncias deverao considerar:

b) Atividades relacionadas diretamente a relevancia
Institucional:

- Representacao institucional tecnica, cientifica,
académica e/ou politica,

- Coordenacao ou geréncia de atividades e
projetos (n&o vinculadas a atribuicoes de cargos)

- Producdo técnica, cientifica e nas areas de
ensino e formacao profissional;



Propostas para aprimorar o Plano

Definicao das Equivaléncias

As equivaléncias deverao considerar:

A andlise das equivaléncias deve prever marco
temporal que considere atividades ou qualificacoes
realizados durante toda a vida funcional dos
trabalhadores.



Propostas para aprimorar o Plano

7. Considerando o Principio da paridade com
iIntegralidade, todas as modificacoes
propostas em sua implementacao devem ser
aplicaveis aos aposentados



Propostas para aprimorar o Plano

Outras discuss0Oes para serem discutidos
posteriormente no GT

* Regulamentacao da Licenca Sabatica — minuta de Decreto em analise
» Dedicacao Exclusiva

« Garantir que o trabalhador seja valorizado e estimulado durante toda a sua
carreira funcional (possibilidades: anuénio, novas classes e niveis, ascensao
funcional, ou outras formas)

* Investimento e autorizacao frequentes de concurso publico:
v diminuicao da terceirizacdo pela ampliacdo de vagas por concurso
v’ reposicao automatica dos cargos de vacancia

* Interpenetracao das Tabelas NI e NS

 Especialista: Cargo isolado, “sem carreira”

» Revisao dos critérios de concessao do adicional de insalubridade
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SINDICATO NACIONAL
Gestao 2012-2014

Executiva Nacional
Paulo Garrido — Presidente
Justa Helena Franco — Vice-Presidente
Diretores:
Alcimar Batista
Alexandre Pessoa
Daniel Daipert
Cristiane Monero
Geandro Pinheiro
Joéao Carlos Borges Rolim de Freitas
Jorge da Hora
Luciana Lindenmeyer
Rita Regina
Roberto Lopes
Wlademir Gomes de Melo

Telefones: 2598 4231 ou 2564 5720
E-mail:
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