MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Relagdes de Trabalho
Coordenacdo Geral de Negociacdo e Relacdes Sindicais

TERMO DE ACORDO N° 6/2011

Define os Termos do Acordo resultante
das negociacoes entre Governo Federal
e entidades representativas  dos
servidores do plano de carreiras e
cargos da Fundacao Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturacio do plano de
carreiras e cargos da Fundagao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, de que trata a Lei n. 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Clausula segunda. As tabelas remuneratdrias do plano de carreiras e cargos da FIOCRUZ ficam
reestruturadas da seguinte forma:

I - O vencimento basico sera fortalecido nos seguintes termos:

a) Para os cargos de nivel superior, 25% (vinte e cinco por cento) da gratificacdo de desempenho
sera incorporado ao vencimento basico, conforme tabelas anexas; e

b) Para os cargos de nivel intermedidrio, 15% (quinze por cento) da gratificacdo de desempenho
sera incorporado ao vencimento basico, conforme tabelas anexas.

IT — A Gratificagdo de Qualificagdo devida aos titulares dos cargos de nivel intermediério passara a
contar com os seguintes niveis:

a) GQ 1: devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio pela
realizagao de cursos de capacitagdo que totalizem a carga horaria de 180 horas, conforme tabelas
anexas;

b) GQ 2: devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario pela
realizagdo de cursos de capacitagdo que totalizem a carga horaria de 250 horas, conforme tabelas
anexas; e

C) GQ 3: devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario pela
realizagdo de cursos de capacitagdo que totalizem a carga horaria de 360 horas, conforme tabelas
anexas.

Paragrafo primeiro. Em qualquer caso, os cursos de capacitacdo de que tratam as alineas do inciso
IT desta clausula deverdo estar previstos no plano de capacitacdo do dérgdo.

Paragrafo segundo. A representagdo governamental compromete-se a adotar as medidas
necessarias para que os efeitos financeiros das medidas previstas nesta cldusula sejam
implementados em julho de 2012.

Clausula terceira. As partes comprometem-se a continuar discutindo a reestruturacao das
carreiras da FIOCRUZ e as demandas pendentes da pauta de reivindicacdes protocolada pela
entidade sindical representativa da categoria em 2009 por meio da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente.




Fls. 2 do Termo de Acordo n° 6/2011

Paragrafo Unico. As partes reunem-se neste més de setembro para pactuar a metodologia do
processo negocial, de modo que sua conclusdo se dé até o dia 31 de margo de 2012.

Brasilia, 31 de agosto de 2011.
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DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos

Presidente
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