) Sindicato dos

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2012.

Ao Exmo Sr. Sérgio Mendonga
Secretério de Relages do Trabalho/MPOG

Vimos através deste, protocolar as demandas da negociagdo especifica que foi retomada na reunido do

dia 12 de abril de 2012.

A pegociagio de 2012 deve seguir uma l6gica de partir inicialmente do cumprimento do Acordo de

2011, expresso no PL 2203, ainda sem previsfo de votagdo nas €asas legislativas.

Para avancarmos nas questdes que apresentamos na Mesa de Negociagio com a SRT/MPOG,
apontaremos o0s principios que balisam a proposta de reestruturagéo da carreira Fiocruz, discutidos em Grupo
de Trabalho especifico durante o ano de 2011, 2 saber:

» Vencimento basico forte;

» Defesa da paridade e da integralidade como forma de reconhecer o valor do servidor inativo com
incorporaggo do valor integral das gratificagdes;

» Linearidade entre as remuneragdes e valorizag#o das carreiras de NM e NS de forma equanime;

> Valorizagio do componente de qualificaggio da estrutura remuneratoria.

Seguimos na luta juntamente com as demais Entidades do Servigo Piblico Federal e reafirmamos oS
pontos protocolados na pauté. geral, ressaltando principalmente: a reposi¢do de perdas salariais,
estabelecimento de data-base para o servigo publico € reajuste de beneficios.

Abaixo listamos os pontos que merecem atengdo de todos os integrantes da Mesa, para solucionar
problemas estruturantes de nossa carreira.

1. Compensagdo dos valores da insalubridade — pelo entendimento de que 2 retirada desse adicional,

que j4 é recebido hd mais de 15 anos, caracterizara redugfo salarial.

2. Incorporagfio progressiva do percentual da GDACT ao VB ~ incorporagdo progressiva duas vezes

por ano de 2013 2 2015; criagdo de bonificagio anual a ser paga pelo desempenho.

3. Componente da qualificagéo profissional - recuperagio do componente de titulagdo calculado em

valores percentuais.

3.1 — Retomada do caréter percentual da titulago;

32 - Ampliar alternativas de acesso aos niveis de qualificagfio, vinculando o recebimento ao

cumprimento de um plano de qualificagfo institucional;
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4. Captagfio e fixagfo de pessoal — politica permaﬁente de incorporagdo de servidores do quadro
permanente para exercer a fungio de atendimento as demandas da sociedade brasileira.

4.1 - Autorizagio de concursos para niveis diferentes do inicial da carreira;

4.2 - Regime de autorizagio automética de preenchimento de cargos em caso de vacéincia;

4.3 - Substituigio total dos terceirizados por servidores concursados, cumprindo determinacgio do
Termo de Ajuste de Conduta, fortalecendo a determinagio de que as fungBes publicas sejam
desempenhadas por servidores do quadro permanente da Fiocruz;

4.4 — Avaliacdo de adequagdes do Plano para atendimento 4 misséo da FlOCl‘llZ

5. Evolugdo na carreira - Criag8o de novas referéncias, classes e padrdes - Novas classes e padrdes
vAo constituir novas formas de incentivo ao trabathador no seu processo de trabalho.

5.1 - Ampliagiio para 20 niveis da carreira, permanecendo o topo amal como topo da carreira,
impedindo assim ag&es na justica para “ascenséo coletiva™;

5.2 - Adicional por Tempo de Servigo — Retorno do pagamento dos anuénios/qiiinqiiénios a todos os
servidores. ‘

6. Dedicagiio Exclusiva - para todas as carreiras, como forma de manter o foco do servidor
exclusivamente na carreira e nas atividades que a Fiocruz desenvolve.

Acreditamos na negociagio permanente para solucionar problemas estruturais na carreira e de

recomposigio das perdas salariais acumuladas desde 2009, ano Ho Gltimo reajuste dos servidores da

Instituicio. No entanto, para favorecer um debate que considere as limitagdes impostas pelo governo,

identificamos os pontos de 1 a 4 como prioritérios para discussdo imediata, na proxima reunifio agendada

para o dia 15 de maio de 2012 com esta SRT.

Agradecemos a atengfio a nos dispensada.
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Paulo Henrique S Garrido
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Fiocruz



