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RECONHECIMENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM - RRA
GRID DE PONTUAGAO

DIRETRIZ - CAPACITAGAO PROFISSIONAL EM SUA AREA DE ATUAGAO

fator de Unidade de Quantidade Pontuagdo
APRENDIZAGEM VERIFICADA pontuagdo medida maxima de Maxima
Certificado de conclusdo de curso de atualizagdo ou aperfeicopamento (carga hordéria 20.00 Certificado 3 60
minima de 120 h em certificado individual ou soma de até 6 certificados de 20h cada) !
Atividades na fungdo de Instrutor em capacitagdo ou treinamento em instituigdes de ensino
K 2,00 Semestre 20 40
ou entidades
Atuacdo como conferencista 2,00 Evento 10 20
Participagdo em palestra, seminarios, simpdsio, coléquio, congresso ou similares 1,00 Evento 30 30
Curso adicional de graduagao 20,00 Certificado 1 20
Curso suplementar de pds graduagdo com no minimo 360 horas 40,00 Certificado 2 80
pontuag¢do maxima da Diretriz 250
DIRETRIZ - GESTAO INSTITUCIONAL
fator de Unidade de Quantidade Pontuagdo
APRENDIZAGEM VERIFICADA pontuagao medida maxima de Maxima

Participacdo ou lid d jetos estratégicos, alinhados ao plano quadrienal (para .

ar !C|paga ~ u lideranga de projetos es a' gicos, alin s ao plano quadri (par 10,00 Projeto 5 50
servidores ndo ocupantes de cargo de chefias)
Geréncia técnico-administrativa com ocupagdo de cargos de direcao e chefia 1,00 Ano 10 10
Consultoria técnica de gestdo a instituicGes publicas e privadas 3,00 Consultoria 5 15
Participagdo em Atividades Regulares previstas em lei, Estatuto ou Regimento (conselhos,
colegiados, ou comissdes de Etica, CT, Grupos de Trabalho ou outras de interesse da 2,00 Semestre 10 20
instituicdo)
Membro de comissdo de Processo administrativo disciplinar, Sindicancia ou Processo ético 5,00 Processo 5 25
Fiscal ou Gestor de contratos de prestagdo de servigos ou obras 4,00 Anual 10 40

Pregao
Pregoeiro ou Leiloeiro; 2,00 _g~ / 15 30
Leildo
Comissio/Prees

Membro de Comissdo de Licitagdo, 1,00 omissdo/Pregao/ 10 10

Leildo
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16|Membro de gestdo sindical (presidente, diretor e conselheiro) 2,00 Ano 5 10
pontuag¢do maxima da Diretriz 210
DIRETRIZ - ATIVIDADES DE PESQUISA, ENSINO OU INOVAGCAO
. Quantidade
fator de Unidade de L. .
- i maxima de Pontuagdo
pontuacdo medida . ;o
APRENDIZAGEM VERIFICADA itens Maxima
Publicagdo de produgdo relacionada com o desenvolvimento do trabalho institucional 1,00 publicagao 5 5
Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa, inovagao .
(. o e 3,00 projeto 5 15
tecnoldgica ou extensdo na propria instituicdo
Participagdao como executor de projeto de ensino,
pesquisa, inovagao tecnoldgica ou extensdo na prépria 2,00 projeto 5 10
instituicao
Orientagdo e supervisdo ao corpo docente
nos aspectos pedagdgicos, de saude ou de assisténcia 2,00 orientagdo 10 20
social
Orientacgdo e supervisdo ao corpo discente
nos aspectos pedagdgicos, de saude ou de assisténcia 1,00 orientagdo 10 10
social
Autoria ou co-autoria em artigos sobre assunto da area de atuagdo publicados em revistas
. . L .g 9o P 3,00 artigo 5 15
especializadas, jornais cientificos.
Organizagdo de livro ou capitulo de livro publicado na area de atuagdo. 2,00 livro 5 10
Trabalhos publicados em anais de congressos na area de atuagao. 1,00 publicagao 10 10
Participacdo em entrevistas, mesas redondas, programas na midia de interesse institucional 1,00 participagdo 10 10
Propriedade Intelectual (patente, Registro) 20,00 patente ou registro 2 40
Produto ou processo ndo patenteado, protdtipo, software 500 desenvolvimento 3 15
ndo registrado e similares ’ concluido
Depdsito ou registro de propriedade intelectual, relativo L. .
P g . p . P . s 2,00 depdsito ou registro 4 8
a obras educativas, literarias, artisticas ou cientificas
Participaca issO lab dod
’ar |.C|pagao em com|ssoes. para elaboragdo de normas 4,00 comissio ) 8
técnicas(ISO, ABNT ou equivalentes)
Elaboragdo de curso para Servidores da FIOCRUZ, com base em sua Experiéncia e
. . 5,00 curso 5 25
Aprendizado Profissional
Elaborar e Ministrar mini curso para multiplicar o conhecimento adquirido em treinamento, .
P P q 2,00 curso multiplicado 5 10

31

viagem para aprendizado/ congresso/ benchmarking, etc;




Ministracdo de Disciplina na FIOCRUZ, na sua Area de Conhecimento (sem remuneracio); 2,00 disciplina 5 10
Elaborar Estudos de racionalizagdo/ tecnologia para melhoria de processos/ servigos/ processo

32|produtos. >/00 aprimorado > 25

33|O0rganizagio e/ou Coordenagdo de Concurso Publico 5,00 Concurso 5 25

34 |Bancas de TCC de Cursos Técnicos 2,00 Banca 10 20

35|Bancas de trabalho final de Cursos de Especializagdo 3,00 Banca 20 60

36 e bangas de avaliogso scadémia efou d concurso 300 banca 10 30

37|Inovacdo em técnicas, produtos e processos 5,00 Produto 5 25

38| Consultoria técnica a instituigdes publicas e privadas 3,00 Evento 5 15
pontuac¢do maxima da Diretriz 421

DIRETRIZ - ATUAGAO TECNICA, CERTIFICACOES E ATUALIZACOES NA AREA DE ATUACAO
fator de Unidade de Quantidade Pontuacao
APRENDIZAGEM VERIFICADA pontuacdo medida maxima de Maxima

39|Certificagdes relacionadas a Tecnologia de Informacg&o 30,00 Certificado 2 60

40|Formagdes terapeuticas e psicanaliticas na drea da assisténcia 30,00 Certificado 2 60

41 |Residencia medica adicional na area da assistencia 30,00 Certificado 2 60

" Ejif;nj::!:::i ;i(;n;cian;S)gtrua;zgl;d:sis::tgeenharla, arquitetura, farmacia, quimica e 5,00 Atividade 5 -

43 |Implementagdo de novo processo de trabalho na drea de atuagio 2,00 processo 5 10
Manual / Procedimento Operacional Padrdo com melhoria

44 |de processos 3,00 manual > 15

45 |Assessoria técnica as unidades da Fiocruz e outras instituicdes; 3,00 Evento 5 15
pontuacdo maxima da Diretriz 245
PONTUACAO MAXIMA DO GRID 1126




