JORNAL DO BRASIL

Cidade

D 23/06/2010
Pag.. A7

11

Fiocruz em greve por quebra de compromisso do Governo

Os servidores da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) decidiram paralisar
suas atividades por 48 horas, a partir desta quarta-feira. A greve acontece
pela quebra de compromisso do Ministério do Planejamento, que n&o apre-
sentou ao Sindicato (Asfoc-SN) qualquer contraproposta a reestruturacéo
da carreira. Os trabalhadores cobram da dire¢do da Fiocruz e do Ministério
da Saude atuag&o incisiva para reverter a situagéo.

Em reunido no dia 4 de maio, entre o Presidente da Fundacéo e os mi-
nistros da Saude e do Planejamento, ficou acordado que seriam feitos
ajustes no Plano de Carreiras da Fiocruz. Tal decis&o foi divulgada em nota
da diregdo aos trabalhadores da Fundagdo. No entanto, no dia 14 de junho,
a Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do Planejamento informou a
Asfoc-SN que n&o haveria qualquer tipo de proposta aos servidores.

Em comunicado aos trabalhadores da Fiocruz, no dia 16 deste més, a
Presidéncia e o Conselho Deliberativo da Instituicio frisaram que, caso
nao se fagam os ajustes necessarios no Plano de Carreiras, estara se con-
figurando uma quebra de compromisso com os dirigentes e trabalhadores
da Fundacao.

Histérico - A questdo é debatida desde a edicdo da Medida Proviséria
441/08, convertida na Lei 11.907/09. A MP alterou a estrutura do Plano de
Carreiras da Fiocruz, a revelia do acordo assinado entre as partes e da
viséo do Sindicato e da propria diregdo Institucional.

No ano passado, a SRH do Planejamento iniciou Grupos de Trabalho (GTs)
com os sindicatos de diversas categorias. A Asfoc-SN, entdo, abriu dis-
cussao com o compromisso da SRH de que o resultado do GT seria a base
para a apresentagdo de propostas de reestruturacdo na Mesa de
Negociacao que se iniciaria a seguir.

Dentre os varios pontos discutidos no GT destacam-se a proporcionalidade
da Gratificacdo de Desempenho (GDACTSP) entre os servidores de niveis
intermediario e superior; a retomada do pagamento da titulagdo por per-
centual e nos patamares originais; e o pagamento integral da gratificagao
para os aposentados, como é praticado para outras instituicbes da area de
Ciéncia e Tecnologia.

Vale lembrar que, em agosto do ano passado, a Asfoc-SN protocolou no
Planejamento pedido de reajuste salarial para 2010, uma vez que a Ultima
parcela do acordo foi paga em julho de 2009, além de reafirmar os pontos
necessarios a reestruturacao da carreira.

Desde o inicio deste ano, o Sindicato discute também com a SRH a com-
pensacao das perdas relativas as mudancas dos parametros para con-
cessao dos adicionais de insalubridade na Instituicdo. A necessidade da
recomposicao de tais perdas, admitida pelo prdprio Planejamento, também
se daria por essa reestruturagio.

-Tendo em vista a coeréncia do Sindicato durante todo o processo de nego-
ciagbes, e que segundo a prépria Secretaria de Recursos Humanos o
prazo para a apresentacdo de propostas ao Congresso Nacional termina
no préximo dia 3 de julho, faz-se necessario que o Governo Federal apre-
sente brevemente uma proposta satisfatéria aos trabalhadores da Fiocruz.

Direcdo da Asfoc-SN
Sindicato dos Trabalhadores da Fiocruz
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